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Der Beruf

Medizinische Fachangestellte assistieren Arztinnen und
Arzten bei der Untersuchung und Behandlung, Betreuung
und Beratung von Patienten. Sie sind meist die erste
Kontaktperson fir die Patienten. Wenn es erforderlich
ist, wiegen und messen Medizinische Fachangestellte
die Patienten, fihren Funktionsuntersuchungen durch,
legen Verbénde an, bereiten Spritzen vor und nehmen
Blut fir Laboruntersuchungen ab. Bei Behandlungen
und Unfersuchungen sowie bei kleineren Eingriffen
durch den Arzt, assistieren sie diesem, bedienen und
pflegen medizinische Instrumente und Geréte und fihren
Labortatigkeiten durch.

Eine wichtige Rolle spielt auch die Pravention:
Medizinische Fachangestellte informieren die Patienten
Uber Mdglichkeiten der Vor- und Nachsorge und motivieren
zu einer gesunden Lebensfihrung.

Weitere Arbeitsbereiche sind die Organisation des Praxis-
ablaufs sowie Verwaltungstatigkeiten. Medizinische Fach-
angestellte vergeben Termine und empfangen die Patienten,
dokumentieren Behandlungsablaufe fir die Patientenakten.
Die erbrachten Lleistungen rechnen Sie gegeniber
Patienten, Krankenkassen oder anderen Tragern ab.

Tatigkeitsfelder

* Medizinische Versorgungszentren

e Krankenhduser

* Arzipraxen

* betriebsdrziliche Abteilungen von Unternehmen
*  Gesundheitsamter

e medizinische Labors

® Pharmaunternehmen

e Krankenkassen

® Versicherungen




Die Voraussetzungen

Als Grundlage fir kaufménnische und medizinische Berufe
ist eine fundierte Allgemeinbildung erforderlich. Wir
erwarten eine 10jdhrige Schulbildung mit dem Abschluss
der Mittleren Reife, einen der Mittleren Reife gleichgestellten
Abschluss oder das Abitur.

Die Ausbildung

Die Ausbildung im MVZ dauert in der Regel drei Jahre.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Ausbildungs-
zeit auch verkirzt werden. Parallel zur praktischen Ausbildung
erfolgt der theoretische Teil der Ausbildung in der
Berufsschule.

Die Perspektiven

Nach der Ausbildung besteht die Mdglichkeit zu internen
und externen Fortbildungen sowie weiteren Qualifikationen

durch Fachweiterbildungen.




Wie bewerbe ich mich?

Benotigte Unterlagen

e Anschreiben, in welchem der Berufswunsch
begrindet wird

o tabellarischer Lebenslauf

* das letzte Schulzeugnis
(Halbjahreszeugnis kann nachgereicht werden)

* Nachweise Gber Praktika, Berufserfahrung oder
sonstige Kenntnisse

Wo bewerbe ich mich?

lhre Bewerbung richten Sie an:

REGIOMED-KLINIKEN GmbH
Medizinische Versorgungszentren
Personalabteilung
Gustav-Hirschfeld-Ring 3

96450 Coburg

Kontakt

Ihr direkter Draht zu uns

Telefon 09561 97332260
E-Mail  karriere-mvz@regiomed-kliniken.de




Lerninhalte der Ausbildung

* Patientenbetreuung und -beratung
o Assistenz bei drztlicher Diagnostik und Therapie
e Kenntnisse von Medikamenten und deren Wirkung

e Umgang mit Arzneimitteln und Impfstoffen sowie
Heil- und Hilfsmitteln

e Grundlagen der Prévention und Rehabilitation

* Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der
medizinischen Versorgung

* Betriebsorganisation, Verwaltung und Abrechnung
e Schriftverkehr

e  Gesundheitsschutz und MaBnahmen der Arbeits-
und Praxishygiene

*  Wissen Uber den Ausbildungsbetrieb
e Gesundheitsvorsorge und férderung
e Sicherheit und Gesundheitsschutz

*  Qualitatsmanagement

Unsere Werte

Ehrlichkeit

R kt
Disziplin L
Bereitschaft

Harmonie




Kontakt

REGIOMED-KLINIKEN GmbH
Medizinische Versorgungszentren
Personalabteilung
Gustav-HirschfeldRing 3

96450 Coburg

Ihr direkter Draht zu uns

Telefon 09561 9733-2260
E-Mail  karriere-mvz@regiomed-kliniken.de
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www.regiomed-kliniken.de



